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Introducao

Em virtude da Baixada Santista Energia S.A. ndo possuir unidade especifica
para desempenho de atividades de auditoria interna, tais atividades foram
executadas pela Gerencia Executiva de Auditoria Interna da Petroleo Brasileiro
S.A. - Petrobras, sua controladora.

O presente Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT tem como
objetivo apresentar os resultados referentes ao exercicio de 2019, observando
as disposicoes contidas na Instrucao Normativa n° 09, de 09/10/2018, editada
pela Secretaria Federal de Controle Interno - SFC da Controladoria-Geral da
Unido - CGU, dando publicidade aos resultados alcancados com a execucao do
Plano de Anual de Auditoria Interna 2019 - PAINT 2019

O citado PAINT 2019 foi ratificado pela CGU, por meio do Oficio n°
23279/2018/CGPETRO/DAE/SFC (Processo n° 00190.113108/2018-17), de
23/11/2018, e aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras em
sessao executiva, realizada em 30/01/2019.

No que tange a conducao dos trabalhos, informamos que:

- Nao houve situacao que impactasse a independéncia da Auditoria Interna da
Petrobras.

- Nao foi identificado impacto na definicao do escopo e na operacao da
atividade de auditoria interna em relacao a IN SFC n°3/2017, as Normas
Internacionais de Auditoria Interna (Institute of Internal Auditors - llA), ao
Codigo de Etica e as Politicas e Normas da Auditoria Interna.

Trabalhos de Auditoria Interna

Em 2019, foi prevista e realizada na Empresa, a auditoria registrada sob o
numero R-21.P.253/2019 do PAINT da Petrobras.

Nao foram realizados trabalhos sem previsao no PAINT 2019
(extraprogramados).

Situacao dos Achados de Auditoria

No trabalho realizado, foram registrados 14 achados de auditoria, que se
desdobraram em 15 planos de acao. Tais situacées foram cadastradas no
Sistema de Planejamento e Acompanhamento de Auditorias (SPAA), sob a
gestao da Auditoria Interna da Petrobras, para efeito de diligenciamento
continuo até o completo encerramento.

Demonstramos, no quadro a seguir, a situacao, em 07/01/2019, dos planos de
acao da auditoria relativa ao PAINT de 2019. Destacamos que nao ha planos de
acao pendentes de auditorias anteriores a 2019.
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Planos de Acao - 2019 Qtd %
Pendentes A vencer 6 40,0%
Vencidos 8 53,3%
Subtotal 14 93,3%
Encerrados 1 6,7%
Total 15 | 100,0%

Informamos ainda que, os achados identificados sao comunicados as partes
interessadas, ao término de cada trabalho, por meio de relatérios de auditoria.
Os achados mais relevantes sao resumidos e comunicados ao Comité de
Auditoria Estatutario do Conglomerado - CAECO por meio de relatérios
trimestrais.

Fatos Relevantes que Impactaram a Atividade de Auditoria Interna

Conforme destacado na Introducao, a referida Empresa nao possui unidade de
auditoria interna propria. Nao identificamos fatos que impactassem a
realizacao do trabalho, pela equipe da Auditoria Interna da Petrobras, na
referida Empresa.

Acdes de Capacitacao

Devido a utilizacao da equipe de auditores da Petrobras para desenvolvimento
dos trabalhos de auditoria na Empresa em questao, as acoes de capacitacao sao
organizadas e conduzidas pela Auditoria Interna da Petrobras e estao reportadas
em seu RAINT.

Relato Gerencial Sobre os Processos de Governanca, Gerenciamento de
Riscos e Controles da Companhia

[Informacéo Sigilosa]

A Empresa compartilha algumas estruturas corporativas com a Petrobras, tais
como Auditoria Interna e Canal de Dendncia.

No que se refere ao conjunto de politicas e codigos de conduta e ética, nao
foram identificadas situacées merecedoras de destaque.

A empresa possui apenas um processo operacional, o de locacao de seu parque
termelétrico, além dos processos empresariais de natureza usual no ambiente
empresarial, tal como os financeiros.

Neste quesito, a Auditoria Interna realizou avaliacoes e testes onde identificou
algumas nao conformidades e necessidade de melhorias, sendo estas apontadas
em relatério especifico.
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Beneficios Financeiros e Nao Financeiros! Decorrentes da Atividade da
Auditoria Interna

Conforme disposto na Instrucao Normativa (IN) n° 4, de 11/06/2018, da
Secretaria Federal de Controle Interno, beneficio nao financeiro é aquele que,
embora nado seja passivel de representacao monetaria, demonstre um impacto
positivo na gestao de forma estruturante, tal como melhoria gerencial,
melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos.

Devido a apuracao de beneficios nao financeiros ser realizada no momento da
regularizacao do plano de acao, e que, nao houve tal situacao em 2019, nao foi
contabilizado beneficio ndo financeiro.

Nao foi identificado valor recuperado ou dispéndio evitado em 2019 (beneficio
financeiro).

Programa de Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna - PQMAI

Devido a utilizacao da equipe de auditores da Petrobras para desenvolvimento
dos trabalhos de auditoria na Empresa em questao, o PQMAI foi organizado e
conduzido pela Auditoria Interna da Petrobras e os resultados estao reportados
em seu RAINT.

! Conforme disposto na Instru¢do Normativan® 4, de 11/06/2018, da Secretaria Federal de Controle Interno,
Beneficio Nao Financeiro ¢ aquele que, embora ndo seja passivel de representagdo monetaria, demonstre
um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles
internos e aprimoramento de normativos e processos.

5
Aprovado pela Diretoria Executiva em 20/04/2020 (Ata RDE 058/2020).



